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ODBOR DIREKTORA
Broj: 16069/2
Podgorica, 23.11.2022.godine

Na osnovu &lana 34 i 67 Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, a u
vezi ¢lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odbor direktora,
dvadesetdrugog saziva, je na petoj sjednici u  zasjedanju, odrzanoj dana
23.11.2022.godine, donio

ODLUKU
o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika
0 organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
(jedanaeste izmjene i dopune )

1. Donosi se Pravilnik o izmjeni i dopuni Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore AD — Podgorica (jedanaeste izmjene i
dopune).

2. Pravilnik iz tatke 1 je sastavni dio ove odluke.

3. ZaduZuje se Sektor za pravne poslove da sadini preéiséen tekst Pravilnika o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD -
Podgorica, odmah nakon stupanja na snagu Pravilnika iz taéke 1.

4. Praviinik iz tatke 1 ove odluke stupa na snagu osmog dana, od dana
objavljivanjana oglasnoj tabli u sjedistu Drustva.

5. Pravilnik iz tadke 1 ove odluke objaviti na oglasnoj tabli u sjedistu Drustva, dana

24.11.2022. godine.
PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA

DOSTAVLJENO:

- Elanovima Odbora direktora

- izvrSnom direktoru

- direktorima Sektora,

- rukovodiocima sluzbi,

- rukovodiocu unutragnje revizije,
- sekretaru Drustva,

- arhivi x2
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Na osnovu &lana 34 | 67 Statuta Zeljeznigke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica, a u
vezi ¢lana 30 Pravilnika o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, Odbor direktora,
dvadesetdrugog saziva, je na petoj sjednici  u  zasjedanju, odrZzanoj dana
23.11.2022.godine, donio

PRAVILNIK
0 izmjenama i dopunama Pravilnika o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta
(Jedanaeste izmjene i dopune)

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (od maja 2019.godine), mijenja se na
nacin kako slijedi:

Glan 1
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

U tabelarnom pregledu, na strani 48, nakon radnog mjesta pod brojem 1. dodaje se novo radno
mjesto pod brojem 2. Tehni&ki direktor, u koloni Nivoi i podnivoi kvalifikacije treba da stoji
»VII1“, u koloni Struéna kvalifikacija-uslovi da stoji sledeée: ,, Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK (Elektro struka - smjer energetika; elektronika,
telekomunikacije, raéunari), u koloni Radno iskustvo unijeti ,,3%, u koloni struéni ispit
u Zeljeznici unijeti ,,da “, u koloni zdravstvena grupa unijeti ,- “,, i u koloni broj
izvrSilaca treba da stoji , 1% Izvrsiti prenumeraciju preostalih, postojeéih radnih
mjesta.

U odjeljku ,,Ukupno®, umjesto 8 unijeti ,,9%.

Nakon navedenog, tabelarni pregled izgleda ovako:

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
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'g_g Naziv radnog mjesta SEE, Struéna kvalifikacija - uslovi EE qE:'E
[ 20T rsdphegs 9 U5
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1 2 3 4 5 6 7 8
Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
. kredita CSPK
1. ekt L (Elektro struka -smjer energetika; 3 | da i 1
ele@q@(a,telekomunikacije,raéunari)
Visoko obrazova:(njedfi ogigngod najmanje 240
e redita
2 Tehnicki direktor vin (Elektro struka -smijer energetika; 3 oa y L
eiektronika,telekomunikacije.raéunari)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
3 Administrativni radnik - operater | V1 CSPK Bmj. | - - 1
poznavanje rada na radunaru
Visoko obrazovanje u obimu od 180 kredita
4 Dispeter voza¢ Vi Saobraéajni smjer 1 - da 1]
L (ispit za vozaga “B i C” kategorije) |
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] T Srednje obrazovanje U obimu od 240 kredita
5. |Vozad drumskog vozila || V1 CSPK
(ispit za vozaga “B” kategorije)

Clan 2

UKUPNO: 9

SEKTOR zA ELEKTROTEHNIGKE POSLOVE - OPIS POSLOVA RADNIH MJESTA

Na strani 54, nakon radnog mjesta pod brojem 1. dodaje se opis poslova za novo
radno mjesto pod brojem 2. - Tehnigki direktor.

- U saradnji sa direktorom sektora organizuje, rukovodi i koordinira rad strugnih sluzbi u
Sektoru za ETP i prati kvalitet izvr&enih radova,

- organizuje prikupljanje tehni&kih podataka i izvjeStavanje o stanju tehni¢kih sistema i
radnih kapaciteta iz svih strugnih sluZbi u Sektoru za ETP,

- objedinjuje i usaglasava planove odrZavanja svih struénih sluzbi u Sektoru za ETP,
definiSuci prioritete i koordinige stvaranje uslova za njihovu realizaciju,

- prati, analizira i koordinira proces redovnog odrZavanja tehnickih sistema i otklanjanja
nastalih kvarova i smetnji,

- predlaze mjere za kvalitetnije odrZavanje kroz pobolj§anja u implementaciji redovnih
radnih zadataka u stru&nim sluzbama Sektora za ETP

- organizuje tehnitke preglede, ispitivanja i mjerenja u Sluzbama Sektora ETP i prati
realizaciju istih,

- preduzima mjere za Unapredenje i pobolj§anje tehnikog nivoa | odrZavanja
elektrotehnickih postrojenja,

- kontrolige dinamiku i kvalitet radova na otklanjanju kvarova i hitnim intervencijama,

- prati donoSenje i realizaciju plana nabavke rezervnih djelova, opreme i materijala,

- organizuje, koordini§e i kontrolige proces realizacije stru¢nog poucavanja radnika
struénih sluzbi u Sektoru za ETP,

- UCestvuje u izradi Plana shjegoborbe i prati njegovu realizaciju,

- odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravljanja bezbjednogéu infrastrukture,

- snosi odgovornost za izvrSavanje poslova definisanih opisom radnog mjesta,

- obavija i druge poslove u sklady sa zakonom, nalozima organa Drustva direktora
sektora,

- odgovara za implementaciju sistema upravijanja bezbjednogéu infrastrukture,

- Za blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru

sektora.

Clan 3
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

U tabelarnom pregledu, na strani 83, kod radnog mjesta pod brojem 2 — Tehnigki direktor
u koloni Struéna kvalifikacija-uslovi treba da stoji sledeée : » Visoko obrazovanje u
obimu od 240 kredita CSPK ( Gradevinska struka);
Ostali uslovi i broj radnih mjesta ostaje nepromijenjen.
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Strm_“:na kvalifikacija-uslovi da stoji sledeée: »Visoko obrazovanje u obimy od 240
kredv:tq _CS.PK ,( lylaéinska struka ), u koloni Radno iskustvo unijeti ,3“, u kolonj
strtgc,:m |§plt u zeljeznici unijeti »=“ u koloni zdravstvena grupa unijeti ,,- “,, i u kolonj
broj izvrsilaca treba da stoji » 1% lzvrsiti Prenumeraciju preostalih, postojeéih radnih
mjesta.

U odjeljku »Ukupno*, umjesto 4 unijeti , 5.

Nakon navedenog, tabelarni pregled izgleda ovako:

[ SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
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Visoko obrazovanje u obimu od min. 240 kredita
CSPK
L Direktor Vil ( Gradevinska struka, Masinska struka.) 3 da ) 1
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita
2 Tehniéki direktor Vi1 CSPK 3 da - 1
( Gradevinska struka )
Visoko obrazovanje u obimu od min.240 kredita —’
3: Tehnigki direktor Vi CSPK 3 - - 1
(Masinska struka) =
f Visoko obrazovanje u obimu od najmanje 240
4, Prevodilac za njemaéki jezik Vi1 kredita CSPK (studije drustvenih nauka, 2 - - 1
Filozofski fakultet-njemacki jezik)
Srednje obrazovanje u obimu od 240 kredita
s _ ; CSPK :
5 Administrativni radnik —Operater | V1 (tehnitkog ili drustven 0g smiera) 6mj - - 1
poznavanije rada na radunaru
| UKUPNO: | 5 |

Clan 4

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE- OPIS POSLOVA
RADNIH MJESTA

Na strani 93, nakon radnog mjesta pod brojem 2. dodaje se opis poslova za novo
radno mjesto pod brojem 3. - Tehnigki direktor.

- U saradnji sa direktorom sektora organizuje, koordinira rad u sektoru i prati izvjestavanje;

- ucestvuje u pripremi razvojnih programa za unapredenje infrastrukture, iz domena svoje
nadleznosti:

- ucestvuje u postupku implementacije, poslovne i kadrovske politike,

- koordinira i realizuje izradu i realizaciju planova organizacionih jedinica i izvjestavanje o
realizaciji iz domena svoje nadleznosti:
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prati plan koriscenja godisnjih odmora,
uCestvuje u izradi plana snjegoborbe prati njegovu realizaciju,
prati i koordinira i prediase mjere za realizaciju plana kori¢enja pruznih vozila, kao i odrZavanja
voznih sredstava sektora,

analizira rad voznih sredstava i sprovodi mjere efikasnijeg odrzavanja i eksploatacije,

kontroliSe kvalitet odrZavanja voznih sredstava,

proucava, prati i predlaze primjenu tehnickih dostignuéa u oblasti mehanizovanog odrZavanja
pruga, mjerne i kontrole tehnike,

daje smjernice za izradu plana mjera protivpoZarne zastite,

Za svoj rad je neposredno odgovoran direktoru sektora,
odgovara za implementaciju i nadzor sistema upravijanja bezbjednoséu infrastrukture,
2a blagovremeno i kvalitetno izvrSenje svih radnih zadataka odgovoran je direktoru sektora.

PREDSJEDNIK ODBORA DIREKTORA
Radovan Vukié, dipl.mas.ing.




